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Relacién de Acuerdos del Pleno de la Junta de PAS Funcionario del 09/06/2015

El Pleno de la Junta de Personal de PAS Funcionario en su reuniéon del 9 de junio de 2015,
adopté los siguientes acuerdos:

1. Se acuerda por unanimidad aprobar las actas n2 2 y n2 3, correspondientes al Pleno
extraordinario 17/02/2015 y Pleno 25/03/2015, respectivamente.

2. Se acuerda por unanimidad aprobar el borrador del Protocolo para la adjudicacion de
Comisiones de Servicio, y su envio a Gerencia para su negociacion y aprobacion.

3. Se acuerda por unanimidad la creacién de una comisién de trabajo de la Junta de
Personal para estudiar la solucién a la provisionalidad en la que se encuentran las
Secretarias de Departamento desde hace un afio.

4. Se acuerda por unanimidad presentar Recurso Potestativo de Reposicion de la Junta
de PAS a la convocatoria de libre designacion publicada en mayo.

5. Se acuerda volver a recordar, por cuarta vez, a la Gerencia que aun esta pendiente la
reunion que se le solicitd a primeros de abril.
Reunidn en la que esta Junta quiere tratar y solucionar con Gerencia, entre otros
temas, las anomalias existentes en las comisiones de servicio y adscripciones
provisionales concedidas actualmente.

6. Se acuerda que sea la comisidn permanente la que se encargue de estudiar las
propuestas presentadas por las diferentes secciones sindicales, a fin de crear un
documento conjunto, consensuado y realista que integre las diferentes posturas
manifestadas en el ultimo Pleno de la Junta, para su posterior negociacién con
Gerencia.

LA JUNTA DE PAS FUNCIONARIO DE LA U. P. M.

Email - Junta.pas.funcionario@upm.es
Web - http://www.upm.es/institucional/PAS/Asociaciones/JuntaPersonal
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E BORRADOR DEL PROTOCOLO PARA ADJUDICACION
e DE COMISIONES DE SERVICIO
(PROPUESTA JUNTA DE PERSONAL )

“Ingeniames el futuro

EXPOSICION DE MOTIVOS

La gestion de los recursos humanos constituye un factor basico en cualquier organizacién para
obtener un alto nivel de calidad, productividad y competitividad. La legislacion actual sobre el
personal en las administraciones publicas, en ocasiones, solamente marca las lineas generales a
seguir, pero para conseguir respetar al maximo los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad se hace necesario ir desarrollando protocolos, reglamentos y procedimientos.

En el caso de las comisiones de servicio la legislacion establece:

“Cuando un puesto de trabajo quede vacante podrad ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable
necesidad, en comision de servicios de caracter voluntario, con un funcionario que redna los requisitos
establecidos para su desempefio en la relacién de puestos de trabajo...

...El puesto de trabajo cubierto temporalmente, de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1y 2 del
presente articulo, sera incluido, en su caso, en la siguiente convocatoria de provisiéon por el sistema que

corresponda.” *

La legislacion recoge las comisiones de servicio como una forma de provision de puestos de
trabajo en la Administracion, pero no va mas alla, al no definir de una forma méas exhaustiva el
procedimiento por el que se debe realizar dicha cobertura.

En este marco, creemos que es prioritario aprobar un protocolo similar al que ya existe en otras
universidades publicas, para garantizar que la adjudicacién de las comisiones de servicio se
realiza teniendo en cuenta unos criterios objetivos, publicos y transparentes.

La igualdad de oportunidades a la hora de optar a la promocién profesional cuando se rednen los
requisitos necesarios, es fundamental para conseguir una plantilla motivada y que se sienta
satisfecha con el trabajo desarrollado. Y no debemos olvidar que un personal capacitado y
motivado es esencial para el logro de las metas de cualquier institucion y para conseguir una
gestion eficiente.

Consideramos que, por un lado los trabajadores podran ver cumplidas sus expectativas
profesionales y por otro, se garantiza que la persona que va a cubrir esa plaza es la méas
capacitada. Esto conllevara el mejor desempefio del puesto que redundara en el buen
funcionamiento de la unidad administrativa y la mejora de los servicios que se ofrecen.

Por todo lo expuesto, la Gerencia y la Junta de P.A.S. Funcionario de la UPM, alcanzan el
siguiente acuerdo para aprobar el protocolo de actuacion en las adjudicaciones de las comisiones
de servicio.

! (1) Articulo 64.1 y 64.5 comisiones de servicio (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.)
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PRIMERO.- Objeto

El presente protocolo tiene por objeto establecer los criterios objetivos para la cobertura temporal
de aquellos puestos de trabajo que hayan quedado vacantes por alguna de las situaciones que se
enumeran en el punto segundo, y deban ser cubiertos, en caso de urgente e inaplazable
necesidad, mediante comision de servicios por un funcionario de carrera de la Escala a la que se
encuentre adscrito el puesto y que reulna los requisitos establecidos para su desempefio en la
relacién de puestos de trabajo.

SEGUNDO.- Ambito de aplicacién

1. EIl presente Protocolo se aplicara a la provisiébn temporal de puestos de trabajo
adscritos a Personal Funcionario de Administracion y Servicios en los siguientes
casos:

A) Vacantes de caracter temporal que se produzcan como consecuencia de las
diferentes situaciones en las que el titular del puesto tiene derecho a reserva del puesto

de trabajo.
1. Bajas por enfermedad de larga duracion.
2. Liberaciones sindicales.
3. Permisos por maternidad y adopcion.
4, Puestos de trabajo sujetos a reserva por imperativo legal.

B) Puestos de trabajo de nueva creacion.

C) Puestos de trabajo vacantes definitivamente, como consecuencia de que el
funcionario que los ocupaba haya obtenido otro puesto de trabajo o haya dejado de
desempefarlo por alguna causa legalmente establecida, seguiran este protocolo cuando
se decida su cobertura.

Segun la legislacion actual las comisiones de servicios tendran una duracibn maxima de un afio
prorrogable por otro. Por ello, en el caso de las vacantes del apartado A) cuando la situacion de
vacante temporal supere los dos afios, se procederd a convocar de nuevo la plaza para su
adjudicacion en comision de servicio. De ser adjudicada al mismo trabajador que venia
desempefiando el puesto, debera ser cesado y nombrado de nuevo.

Las plazas definidas en los apartados B) y C) que sean cubiertas mediante este procedimiento
deberan ser convocadas en el primer concurso de provisidn de puestos de trabajo que se
produzca, en un periodo no superior a un afo.

Corresponde a la Gerencia, previa propuesta e informe favorable del responsable superior de la

unidad a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo y el visto bueno de la Junta de
Personal, apreciar la necesidad de proceder a su provision temporal.
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2. Quedan excluidas las siguientes situaciones:
a. La provision temporal de puestos de trabajo reservados a personal eventual, la de
aguellos cuya forma de provisién sea la libre designacion,
b. La movilidad por razén de violencia de género, por razones de salud o rehabilitacion,
o por razones de conciliacion de la vida familiar y laboral.

TERCERO.-Informacién publicay presentacion de solicitudes.

La Universidad Politécnica de Madrid, una vez apreciada la necesidad de cobertura de la
vacante y emitido el visto bueno de la Junta PAS publicard en su pagina Web en el plazo
maximo de 15dias, las plazas a cubrir mediante comisién de servicio, asi como la convocatoria
gue regira el procedimiento. Informando, asimismo, a la Junta de PAS Funcionario.

La cobertura de la plaza vacante por el sistema de Comisién de Servicios, se comunicara a
todo el personal de administracion y servicios funcionario de carrera en activo de la
Universidad Politécnica de Madrid mediante correo electronico, informandoles de las
caracteristicas del puesto de trabajo y de las causas que motivan su provision temporal.

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias hébiles a partir del dia siguiente a la
publicacion de la convocatoria, para presentar la correspondiente solicitud a través del registro
de la Universidad Politécnica de Madrid.

CUARTO.- Procedimiento de seleccion

No podran optar al desempefio de un puesto en comision de servicios los funcionarios que ya
ocupen un puesto del mismo o superior nivel por este procedimiento.

Se debera tener en cuenta, que si se hubiese convocado un concurso de méritos para la
provision de ese puesto de trabajo vacante en un plazo anterior no superior a 1 afio, se
atendera al orden de puntuacion resultante del mismo. De no haberse convocado o en el caso
de que los posibles adjudicatarios manifiesten no estar interesados en su cobertura, se seguira
lo establecido en este protocolo.

Se tendran en cuenta los siguientes criterios para la asignacion:

Méritos generales:

Grado personal consolidado.
Trabajo desarrollado.

Grupo o subgrupo de pertenencia.
Antigliedad

e 6 o o

Méritos especificos

En el Informe elaborado por el responsable superior de la unidad a la que se encuentre adscrito
el puesto de trabajo a cubrir, podran establecerse un maximo de dos requisitos o méritos
especificos que se consideren adecuados y que estén relacionados con las caracteristicas
propias del puesto que se oferta y sus funciones. La Junta de Personal debera emitir informe
preceptivo y vinculante sobre la procedencia y congruencia de los méritos especificos
requeridos, que acompafiara el visto bueno de la convocatoria.

pag. 4




E BORRADOR DEL PROTOCOLO PARA ADJUDICACION
e DE COMISIONES DE SERVICIO
(PROPUESTA JUNTA DE PERSONAL )

“Ingeniames el futuro

La adjudicacion de la comision de servicios se realizard por aplicacion de los citados criterios,
gque se baremaran segun las puntuaciones recogidas en el punto siguiente.

En caso de empate se acudir4 para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado “Méritos generales”, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la
fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

Si fuera necesario, la vacante producida por el adjudicatario, sera cubierta de acuerdo con lo
regulado en este protocolo.

QUINTO. Baremo Aplicable

1. MERITOS GENERALES

1.1. Grado consolidado. El grado personal consolidado se valorard conforme a la siguiente
escala:

e Por tener un grado personal igual o superior al nivel del puesto solicitado: 10
puntos.
e Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 8 puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que se encuentren en proceso de consolidacién
de grado, se entendera que poseen un grado personal equivalente al nivel minimo para
su Cuerpo o Escala en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Universidad Politécnica
de Madrid.

1.2. Valoracion del trabajo desarrollado. Se valorara el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo desempefiado, segln los siguientes criterios:
e Por el desempefio de un puesto de trabajo con nivel de complemento igual o
superior al del puesto solicitado: 10 puntos.
o Por el desempefio de un puesto de trabajo con nivel de complemento inferior al
del puesto solicitado: 8 puntos.

Estas valoraciones del trabajo desarrollado, tan sélo se tendran en cuenta en el caso de
que el puesto desde el que se solicita se haya desempefiado durante un tiempo minimo
de un afio. De no ser asi, se tendra en cuenta el complemento de destino del puesto
desempefiado con caracter inmediatamente anterior y que relna este requisito. De no
haber permanecido este tiempo requerido en ningln puesto, se considerara que ha
desempefiado un puesto con el nivel de complemento de destino minimo para su
Cuerpo o Escala en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Universidad Politécnica de
Madrid.

1.3. Grupo o Subgrupo de pertenencia:
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Subgrupo Al: 10 puntos
Subgrupo A2: 8 puntos
Subgrupo C1: 6 puntos
Subgrupo C2: 4 puntos

1.4. Antiguiedad.
Se valorara por tiempo de servicios con un maximo de 8 puntos, a razon de:
» Por cada afio de servicio en la Universidad Politécnica de Madrid: 0,5 puntos.
» Por cada afio de servicio en otras Administraciones Publicas: 0.25 puntos.

Seran computables los servicios previos reconocidos de conformidad con la Ley
70/1978, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracion.

2. MERITOS ESPECIFICOS
La puntuacién maxima sera de 12 puntos.
Para la valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo que se solicita y que se recogeran en la correspondiente convocatoria, los
aspirantes aportaran las certificaciones, titulos o justificantes que estimen pertinentes.
En el proceso de valoracion de estos méritos la Comision de Valoracion podréa reclamar
del concursante cuantas aclaraciones sobre los méritos alegados crea conveniente, a
fin de realizar una valoracion adecuada de los mismos.
La puntuacién minima para superar esta segunda fase se establece en 6 puntos.

La puntuacion del resultado de este procedimiento se publicara en la pagina Web de la
Universidad. La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido
mayor puntuacién, sumados los resultados finales de las dos fases.

SEXTO.- Seguimiento de la adjudicacién de las comisiones de servicio

A fin de garantizar una total transparencia en el seguimiento del procedimiento para la asignacion
de las Comisiones de Servicios, la Junta de Personal designara a dos representantes que
formaran parte de la Comisién de Valoracién que resuelva el procedimiento.

Una vez resuelto se procedera a publicar la adjudicacion de la Comision de Servicios con la
relacién de todos los candidatos y los puntos obtenidos.

DISPOSICION FINAL.- Vigencia

El presente protocolo entrara en vigor al dia siguiente de su firma, y se extendera hasta que se
firme un nuevo documento que regule las materias que constituyen su objeto. Debera publicarse
en el tablon de anuncios de la Universidad Politécnica de Madrid y en su pagina Web.

Madrid, a de de 2015.
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